
 
 

Информационное сообщение  
 
IFC  сотрудничает с местными партнерскими организациями с целью развития 
рынка консалтинговых услуг по корпоративному управлению 
 
Душанбе, Таджикистан, 7 ноября 2013 г. - IFC, входящая в Группу Всемирного банка, 
подписала соглашения о сотрудничестве по развитию консалтинговых услуг по  
корпоративному управлению с 7-ю местными консалтинговыми компаниями и 
неправительственными организациями (далее партнеры) в Кыргызской Республике и 
Таджикистане.  
 
Партнеры в дальнейшем продолжат предоставление профессиональных экспертных 
услуг  по корпоративному управлению местным компаниям и банкам с перспективой 
улучшения их операционной деятельности и доступа к финансовым ресурсам.  
 
В рамках соглашений, Проект IFCпо корпоративному управлению в Центральной Азии 
предоставит техническую поддержку партнерским организациям и поможет им 
адаптировать различные инструменты, процедуры и политики в корпоративном 
управлении с целью наращивания профессионального  потенциала по предоставлению 
тренингов и консалтинговых услуг по корпоративному управлению.  
 
Проект также обучит партнеров методологии оценки корпоративного управления, 
включающей в себя комплексную оценку существующей практики корпоративного 
управления в той или иной компании и предоставление рекомендаций в соответствии с 
наилучшими стандартами корпоративного управления. Подготовка партнеров будет 
осуществляться ПроектомIFCпосредством  тренингов, консультаций и передачи 
материалов по корпоративному управлению. 
 
В Таджикистане Проект IFCпо корпоративному управлению в Центральной Азииподписал 
соглашения со следующими организациями:  
 
- Ассоциация банков Таджикистана: проведение тренингов по вопросам 
корпоративного управления для банков,микрофинансовых организаций и компаний.  
 
- ООО«Имкон Консалтинг»: предоставление консалтинговых услуг покорпоративному 
управлению.  
 
- Центр социологических исследований «Зеркало»: проведение оценки практики и 
исследований по корпоративному управлению.  
 
Проект IFC по корпоративному управлению в Центральной Азии реализуется в 
партнерстве с Министерством по международному развитию Великобритании (DFID) и  
и Правительством Швейцарии. Проект оказывает помощь местным компаниям и банкам в 
совершенствовании практики корпоративного управления с целью повышения их 
инвестиционной привлекательности и снижения рисков.  Проект IFC по корпоративному 
управлению отражает стратегию IFC по продвижению устойчивого инвестирования в 
частный сектор в развивающихся странах.  


